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ZUKUNFT GEMEINSAM GESTALTEN

Das vorliegende Leitbild wurde unter Einbezug der Bevolkerung erarbeitet
und beschreibt die angestrebte Entwicklung unserer Gemeinde in den
nachsten 15 bis 20 Jahren. Nicht utopisch, aber visionéar zeigt das Leitbild,
wie Horw nachhaltig wachst, eine qualitative Verdichtung erlebt und

an Lebensqualitat gewinnt.

Selbstbewusst setzt Horw auf seine Starken, auf Natur und Kultur, auf Bildung
und Wirtschaft, auf Begegnung im Zentrum und ein solidarisches Zusammen-
leben aller Bevolkerungsgruppen.

Das Interesse und die Identifikation der Bewohnerinnen und Bewohner

machen Horw stark fir die Zukunft. Das Potenzial sind wir alle, die diesen
Lebensraum mitgestalten und lebenswert machen.

Der Gemeinderat












HORW SETZT AUF SOLIDARISCHES
ZUSAMMENLEBEN UND EINE

GUTE SOZIALE DURCHMISCHUNG,

AUF INTEGRATION, TOLERANZ UND ETHIK.

m Horw positioniert sich als familienfreundliche Gemeinde.
m Horw sorgt flir eine gute und fortschrittliche Gemeindeschule.

m Umfassende Betreuungsangebote ermdglichen die Vereinbarkeit von
Familie und Arbeitswelt.

m Alle Bevolkerungsgruppen sind integriert.

m Die Jugend hat Gewicht, kann mitgestalten, mitreden und sich engagieren;
Raume stehen den Jugendlichen fiir Begegnung und Freizeit offen.

m Fiir das Alter bietet Horw zeitgeméasse Angebote.

m Die Infrastruktur fiir Menschen mit Behinderungen ist fiir die Region
von grosser Bedeutung.

m Zentren fir Kultur und Begegnung, fiir die Kunst und das Musikschaffen
stérken die kulturelle Vielfalt.

m Begegnungsorte fiir alle verbinden Generationen.






HORW SETZT AUF NACHHALTIGKEIT UND
AUF EIN QUALITATIVES WACHSTUM.

m Eine gezielte, qualitative Verdichtung schafft Raum fiir Wohnen und Arbeiten.

m Fir alle Lebens- und Wohnformen steht gentigend Wohnraum zur Verfiigung -
von giinstigen bis zu gehobenen Wohnungen an exklusiven Lagen,
besonders familienfreundliche Siedlungen, Wohnraum fir Studierende
und auch Alterswohnungen im Zentrum.

m Ein stadtebauliches Gesamtkonzept fordert die qualitative Entwicklung von
«horw mitte».

m Die Qualitat der griinen Horwer Halbinsel bleibt erhalten.
m Wertvolle Natur- und Lebensrdume sind geschiitzt und vernetzt.

m Die 6ffentlich zugangliche Seeuferzone wird fiir die Bevolkerung als Erholungs-
raum gesichert und wo moglich attraktiver gestaltet und ausgeweitet.

m Horw ist Energiestadt.
m Der offentliche Verkehr ist mit besserem S-Bahn-Takt noch attraktiver.
m Die Quartiere sind mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln besser erreichbar.

m In den Quartieren gilt mehrheitlich Tempo 30.
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HORW SETZT AUF BILDUNG UND
INNOVATION IM ENTWICKLUNGSRAUM
UND AUF EIN STARKES ZENTRUM.

m Ein «Innovationszentrum» setzt im Entwicklungsgebiet «horw mitte»
neue Massstabe und bringt vielfaltige Arbeitsplatze.

m Fachhochschulen arbeiten mit Forschung, Wirtschaft und Gewerbe
zusammen und nutzen die Synergien fiir den Praxistransfer mit der Schaffung
neuer Arbeitsplatze.

m Internationale Schulen starken den Bildungs- und Arbeitsstandort zusatzlich.

m Horw unterstiitzt die wirtschaftliche Entwicklung mit guten Rahmen-
bedingungen fiir bestehende und neue Betriebe.

m Mit einem differenzierten Standortmarketing vom Zentrum bis ins
Entwicklungsgebiet «<horw mitte» fordert Horw Ansiedlungen fiir einen
attraktiven Nutzungs-Mix.

m Horw hat ein lebendiges Zentrum mit vielféltigen Einkaufs- und Begegnungs-
moglichkeiten in einem urbanen Ambiente zum Flanieren.

m Gezielte Investitionen und eine differenzierte Finanzpolitik erhalten
die Finanzkraft.

m Horw gehort zu den steuerattraktivsten Gemeinden des Kantons und
bietet hohe Lebens- und Standortqualitat.






HORW SETZT AUF NEUE FORMEN DER
BETEILIGUNG, OFFENHEIT UND
ZUSAMMENARBEIT IN DER AGGLOMERATION.

m Horw positioniert sich selbstbewusst mit eigener Identitat.

m Als starke Partnerin gestaltet die Gemeinde aktiv die Entwicklung der
Agglomeration Luzern mit und arbeitet intensiv mit den Nachbargemeinden
zusammen.

m Offen und aktiv kommuniziert die Gemeinde mit der Offentlichkeit und
tragt zur Meinungsbildung bei.

m Themenbezogene Gefésse, wie Foren oder Echordume, fordern die direkte
Mitsprache und die aktive politische Beteiligung der Bevolkerung.

m Horw nutzt konventionelle und neue Medien effizient als Dienstleistung
im Dialog mit den Einwohnerinnen und Einwohnern (E-Government).

m Die Gemeinde ist eine attraktive Arbeitgeberin.

m Die Gemeinde fiihrt nach den Grundsatzen des New Public Management.






UMSETZUNG

Das Leitbild gibt die Richtung fiir das Handeln der Gemeinde in den Bereichen
Gesellschaft, Raum, Wirtschaft und Politik vor.

Der Gemeinderat setzt sich fiir eine zielgerichtete und kontinuierliche
Umsetzung der angestrebten Entwicklung ein.

Offentliche Verantwortung und private Initiative ergénzen sich dabei.

Die gemeinsame Zukunftsgestaltung fiir ein Horw mit viel Lebensqualitat
fiir alle soll im periodischen Dialog mit der Bevolkerung sowie in
Zusammenarbeit mit Interessierten und mit 6ffentlichen und privaten
Partnern erfolgen.

Der Gemeinderat
Vom Einwohnerrat erlassen am 17. September 2015
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